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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BÁO CÁO TÓM TẮT SÁNG KIẾN

1. Tên sáng kiến: Một số biện pháp xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, thống nhất để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học của tổ Mầm non trường Thực hành Sư phạm
2. Mục tiêu của sáng kiến: Đoàn kết là sự tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau, cùng hành động vì một mục đích chung, dìu dắt cùng nhau tiến bộ. Hiện nay đội ngũ giáo viên, nhân viên, không đồng bộ, một số còn non về chuyên môn nghiệp vụ, không kịp thời đổi mới, còn thiếu chí tiến thủ, ý thức tổ chức kỷ luật chưa cao, tính tự giác còn hạn chế, một bộ phận nhỏ ý thức vì tập thể chưa cao, còn sống theo kiểu “Gió chiều nào theo chiều đó” hoặc là sống theo kiểu “mặc kệ”...nên việc xây dựng xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết càng trở nên cấp thiết, để họ sẽ gắn bó, yêu thương, đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ 

Vì vậy muốn các hoạt động của nhà trường có quy củ đi vào nề nếp có chất lượng cao, đòi hỏi phải có nhiều yếu tố, điều kiện và biện pháp tác động ...Bản thân là một CBQL ,tôi thấy băn khoăn suy nghĩ, trăn trở những vấn đề trên làm sao để chỉ đạo xây dựng được một tập thể đoàn kết, một môi trường làm việc mà ở đó luôn thấy sự ấm áp, chan hòa thân thiện. Nhận thấy rõ tầm quan trọng của nội dung trên kiến tôi đã mạnh dạn chọn đề tài “Một số biện pháp xây dựng tập thể Sư phạm đoàn kết, thống nhất để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học của tổ Mầm non trường Thực hành Sư phạm”
3. Mô tả nội dung sáng kiến 

* Phương pháp nghiên cứu : Phương pháp nghiên cứu lý luận: thông qua tài liệu, các báo, tạp chí có liên  quan đến tâm sinh lý con người và  đặc thù của phụ nữ trong độ tuổi công tác; Phương pháp quan sát; Phương pháp phỏng vấn; Phương pháp điều tra viết; 

* Những điểm mới của sáng kiến kinh nghiệm: Tạo bầu không khí vui vẻ, phấn khởi giúp CB-CN-NV có tinh thần làm việc một cách tích cực; Xây dựng khối đoàn kết nhất trí, ý thức tự giác, phát huy tinh thần trách nhiệm...

* Các biện pháp tổ chức thực hiện 
- Biện pháp 1: Điều kiện trước tiên là phải nắm chắc tình hình, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của đội ngũ. Chăm lo đời sống tinh thần vật chất, tạo điều kiện cho CB-GV-NV hoàn thành nhiệm vụ: Trước hết phải đảm bảo thực hiện một cách đầy đủ mọi chế độ chính sách nhà nước ban hành. Mặt khác phải chăm lo tốt đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

Khi thấy được đối xử công bằng, được dìu dắt, nâng đỡ, các thắc mắc được giải quyết mọi người sẽ tin tưởng và làm việc tốt hơn

- Biện pháp 2 : Lập quy hoạch xây dựng và tiến hành bồi dưỡng đội ngũ, sắp xếp phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên một cách hợp lý: Khi phân công công việc tôi luôn lắng nghe, thấu hiểu và đưa ra các phương án chặt chẽ trình chi bộ, BGH, tổ chuyên môn sau đó đưa ra họp Tổ. Với cách làm dân chủ công khai phù hợp tạo sự nhất trí cao nên các đồng chí, giáo viên cảm thấy vui vẻ, thoải mái với sự phân công của nhà trường, tạo tâm thế thoải mái ngay từ đầu năm học .
- Biện pháp 3: Xây dựng kỷ cương, nề nếp trong tập thể: Đảm bảo thực hiện tốt nội quy, quy định của ngành, của trường nhưng luôn tạo bầu không khí thoải mái,  không cứng nhắc, linh hoạt mà cương quyết trong xử lý tình huống sai phạm của giáo viên, nhân viên
- Biện pháp 4: Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ giáo dục tư tưởng chính trị cho đội ngũ giáo viên, nhân viên: Trước hết người quản lý phải tôn trọng tập thể, dựa vào tập thể, chú ý lắng nghe, tiếp thu những góp ý của đồng nghiệp, không bảo thủ. Tận dụng trí tuệ tập thể để thực hiện những chỉ tiêu, biện pháp thực hiện của nhà trường.
- Biện pháp 5: Làm tốt công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ cách mạng , nghiệp vụ, công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống: Trước hết phải đảm bảo thực hiện
một cách đầy đủ mọi chế độ chính sách nhà nước ban hành. Mặt khác phải chăm
lo tốt đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.
Khi thấy được đối xử công bằng, được dìu dắt, nâng đỡ, các thắc mắc được giải
quyết mọi người sẽ tin tưởng và làm việc tốt hơn. .

- Biện pháp 6: Làm tốt công tác thi đua khen thưởng: Thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức phương pháp tổ chức các phong trào thi đua theo hướng thiết thực, trọng tâm, hiệu quả, bám sát nhiệm vụ chính trị được giao. Tổ chức sơ, tổng kết, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua.

- Biện pháp 7: Phát huy vai trò của người lãnh đạo trong việc xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết thống nhất: Bản thân luôn gương mẫu và nhắc nhở các đồng
chí cán bộ, giáo viên và nhân viên trong Tổ ý thức giữ gìn mối quan hệ tốt đẹp
đang có để mỗi cá nhân suy nghĩ đúng đắn về các vấn đề, không suy diễn theo
cách riêng của mình mà áp đặt, quy kết một cách vô lý cho người khác gây mất
đoàn kết. Luôn đối xử công bằng với mỗi thành viên, không bè phái, luôn là
cầu nối giữa các cá nhân trong một tập thể, khuyên giải, hòa giải khi anh em
trong nhà trường không hiểu nhau. Luôn là người đứng giữa, hài hòa các mối
quan hệ và tạo cho mỗi cá nhân biết lắng nghe ý kiến đóng góp, tìm ra cái đúng,
cái sai, cái hay mà sửa chữa để hoàn thiện bản thân..

4. Phạm vi áp dụng:  Tổ Chuyên môn trường Thực hành Sư phạm
5. Thời gian áp dụng:  Năm học 2020-2021 và những năm tiếp theo 
6. Hiệu quả của sáng kiến: Tập thể trường Thực hành Sư phạm coi trọng sự đoàn kết, cán bộ giáo viên, nhân viên đối xử với nhau như người thân trong gia đình, mọi người đều cảm nhận được tình cảm mà đồng nghiệp giành cho mình “ Mỗi ngày đến trường là một niềm vui” không chỉ là khẩu hiệu mà nó đã trở thành một thực tế của các thầy, cô giáo trong trường Thực hành Sư phạm. Vì một tập thể sư phạm đoàn kết, giúp đỡ nhau trong cuộc sống cũng như trong công tác nên nhà trường đạt nhiều thành tích trong giảng dạy và giáo dục đạo đức cho học sinh cũng như các thành tích về chuyên môn: Giáo viên dạy giỏi các cấp, được sự tính nhiệm từ phụ huynh học sinh và đồng nghiệp tín nhiệm.

